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REGIMENTO INTERNO DO
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIENCIAS CRIMINAIS

Capitulo | — Objeto do Regimento Interno e Missdo dos Orgéos

Artigo 1. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento e a execucdo das
competéncias estatutarias da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, do Conselho
Consultivo, da Ouvidoria, do Colégios de Antigos(as) Presidentes(as), dos
Departamentos e Grupos de Estudos, das Coordenadorias Regionais e Estaduais, da
Auditoria Interna, dos(as) Associados(as) e dos Nucleos do Instituto Brasileiro de
Ciéncias Criminais.

Artigo 2. Os 6rgdos do Instituto adotardo praticas de gestdo necessarias e suficientes
para coibir a obtencédo, por qualquer um, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo em processos decisérios, bem
como para garantir a existéncia de processos participativos na busca do cumprimento da
missao da organizacao.

Capitulo Il — Da Assembleia Geral

Secéo | — Dos Objetivos e Competéncias da Assembleia Geral

Artigo 3. A Assembleia Geral é o érgdo maximo de deliberacdo, e funcionard com a
participacdo dos(as) Associados(as) adimplentes com a contribuicdo financeira e em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, sendo suas decisdes irrecorriveis.

Artigo 4. - Compete privativamente a Assembleia Geral:
a) Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo;
b) Eleger o(a) Ouvidor(a);
c) Destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo ou o
Ouvidor, em casos de grave violacado as finalidades institucionais;
d) Aprovar o Relatério anual, as Contas do Instituto e 0 Regimento Interno;
e) Alterar o Estatuto Social,
f) Decidir acerca da dissolugdo do Instituto, nos termos do art. 40;
g) Aceitar doacdes, herancas, legados ou outras liberalidades, se houver algum tipo
de condicionalidade;
h) Deliberar sobre alteracdo de valor de contribuicdo associativa.
Paragrafo unico. Para as deliberagdes mencionadas nos itens c, e, f e g deste artigo, é
necessaria a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria.

Secéo Il — Da Composicao

Artigo 5. A Assembleia Geral & composta por:
a) Todos os(as) Associados(as), pessoas fisicas, com contribui¢do associativa em
dia;
b) As pessoas juridicas, conforme art. 7° do Estatuto, quando representadas por um
individuo;



Paragrafo Unico. Os(as) Associados(as) provisorios(as) e as pessoas juridicas que trata
a alinea b deste artigo terdo direito a participacdo e voz, mas nao poderdo votar na
Assembleia Geral.

Secéo 111 — Normas de Funcionamento da Assembleia Geral

Artigo 6. A Assembleia Geral reunir-se-a:
a) Ordinariamente, uma vez ao ano, na segunda quinzena de margo, para aprovacao
de relatorio de contas e de atividades do ano precedente;
b) Ordinariamente, uma vez a cada dois anos, para eleger os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Consultivo e o(a) Ouvidor(a);
c) Extraordinariamente, sempre que necessario.

8 1° A Assembleia Geral podera deliberar em primeira convocagdo com quérum de ao
menos 51% (cinquenta e um por cento) dos(as) Associados(as) e, em segunda
convocacdo, com qualquer numero de Associados(as) presentes, considerando-se
aprovadas as alteracdes que contarem com o voto favoravel de mais da metade dos(as)
Associados(as) presentes, se maior quérum nao for exigido por este Estatuto ou pela lei.

§ 2° O artigo 4° do Estatuto sé poderé ser alterado por deliberacéo de dois tercos dos(as)
Associados(as) presentes em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para esse fim.

Artigo 7. A Assembleia Geral Ordinéria podera ser convocada pelo(a) Presidente(a)
ou pela maioria dos membros da Diretoria Executiva.

8 1° A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo(a) Presidente(a) ou
pela maioria dos membros da Diretoria Executiva, ou pelo Conselho Consultivo ou
pelo(a) Ouvidor(a), ou, ainda, por um décimo dos(as) Associados(as).

8 2° A convocagdo serd feita por meio do Boletim, do site e por e-mail sempre com a
antecedéncia minima de dez dias corridos, constando da convocacao o local, a data, a
hora e a ordem do dia dos trabalhos.

Artigo 8. A presenca da totalidade dos(as) Associados(as) substitui a formalidade da
convocagao prevista no artigo anterior.

Artigo 9. As matérias e deliberaces da Assembleia Geral serdo lavradas em atas
assinadas pelo(a) secretario(a) e presidente(a).

8 1° O(a) secretério(a) que trata o caput deste artigo, na auséncia do(a) 1° e 2°
Secretérios(as) da Diretoria Executiva, sera designado(a) pelo(a) Presidente(a) no inicio
da Assembleia Geral com a ciéncia de todos(as) os(as) presentes.

8 2°. As atas serdo redigidas com clareza, e delas deverdo constar os pontos mais
relevantes das discussdes, as deliberacfes, declaragdes de votos, abstencdo de votos por
conflitos de interesses, providéncias solicitadas e eventuais prazos estabelecidos.

8 3° As Atas serdo acompanhadas das respectivas listas de presencas, indicacdo de
eventuais convidados e justificativas formais das auséncias.



8 4° Quando a Assembleia tratar de alteracOes do Estatuto Social, a ata sera assinada
por advogado(a) responsavel pela elaboragdo do documento.

Capitulo 111 — Da Diretoria Executiva

Secdo | — Dos Objetivos e Competéncias da Diretoria Executiva

Artigo 10. Cabe a Diretoria Executiva estabelecer a orientacdo geral das atividades do
Instituto e decidir sobre questdes estratégicas. Compete a Diretoria Executiva, conforme
disciplina o Estatuto:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)
i)
)

k)

Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto;

Formalizar, ouvido o Conselho Consultivo, a filiacdo do Instituto a entidades
internacionais, com vista ao intercambio de experiéncias e de atividades, sempre
e enquanto coincidentes com as finalidades estatutérias;

Deliberar sobre convénio com entidades congéneres, em funcionamento regular
no territorio nacional ou no Exterior, as quais objetivem as mesmas finalidades
estatutérias do Instituto;

Denunciar e ou rescindir, desde que ndo haja mais interesse para o Instituto,
convénios em curso;

Aprovar o recebimento de subvencGes e de convénios publicos ou particulares,
ouvido o Conselho Consultivo;

Celebrar contratos, convénios, acordos e quaisquer outras formas de obrigar ou
manifestar vontade, com pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, em
ambito federal, estadual e municipal, sociedades de economia mista, entidades
paraestatais, consorcios, associacdes, sociedades e demais entidades civis ou
comerciais, nacionais ou internacionais, dotadas ou ndo de personalidade
juridica relacionadas ao campo de atuacdo do Instituto, ouvido o Conselho
Consultivo;

Aprovar orcamentos de curso e pesquisa, que guardem relevancia com as
finalidades do Instituto;

Convocar Assembleia nas condi¢des ja mencionadas;

Estabelecer, no inicio de cada mandato, a vinculacdo dos Departamentos e dos
Grupos de Trabalho a membros da Diretoria Executiva, mencionados no artigo
18 supra, excecdo feita ao(a) Presidente(a);

Apresentar o relatério anual de atividades da Diretoria Executiva, dos
Departamentos, dos Grupos de Trabalho e das Se¢bes Administrativas para
encaminhamento a Assembleia Geral,

Estabelecer, anualmente, previsdo orcamentaria, priorizando a aplicacdo dos
recursos do Instituto e fixando as verbas destinadas a cada Departamento e a
cada Grupo de Trabalho;

Criar ou extinguir Departamentos e Grupos de Trabalho;

Discutir as propostas de alteragdo do Estatuto e submeté-las a Assembleia Geral;
Aprovar a estrutura da Administracdo, podendo, a qualquer tempo, criar,
extinguir ou incorporar se¢oes desta estrutura;

Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar do primeiro dia do
mandato, o plano bienal de metas do Instituto, ouvidos os Departamentos, 0s
Grupos de Trabalho e o Conselho Consultivo;



P)

Q)

Definir prioridades na execucdo de plano de metas, explicitando as agdes e os
recursos orcamentarios necessarios;

Gerir a Administracdo que inclui todos os(as) funcionarios(as) e contratados(as)
do Instituto;

Criar ou extinguir Coordenadorias Regionais ou Estaduais, fixando em relagéo
aquelas as respectivas areas geograficas, e homologar os nomes escolhidos
pelo(a) Diretor(a) Nacional para dirigir as Coordenadorias Regionais ou
Estaduais;

Afastar o(a) Coordenador(a)-Chefe, ouvindo sempre o(a) Diretor(a) a quem
esteja vinculado o Departamento;

Afastar o(a) Presidente(a), ouvindo sempre o(a) Diretor(a) a quem esteja
vinculado o Grupo de Trabalho;

Escolher, no inicio de cada mandato, os(as) Coordenadores(as)-Chefes dos
Departamentos que organizam o seminario internacional e 0s cursos em parceria
com universidades estrangeiras;

Convocar o Colégio de Antigos Presidentes, a fim de viabilizar projetos
especiais;

w) Resolver os casos omissos do Estatuto.

Artigo 11. Compete ao(a) Presidente(a):

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)

)

K)

Representar o Instituto, em juizo ou fora dele;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

Presidir a abertura de seminarios, cursos ou sessdes publicas realizadas pelo
Instituto;

Assinar com o(a) 1° Secretario(a) as atas das reunides da Diretoria Executiva e
das Assembleias Gerais;

Assinar com o(a) 1° e/ou 2° Tesoureiro(a) os contratos que obriguem o Instituto;

Assinar com o(a) 1° e/ou o 2° Tesoureiro(a) as previsdes orcamentarias, balangcos
e relatorios financeiros;

Admitir e demitir empregados(as);

Assinar os oficios, comunicacdes ou papéis que nao sejam de mero expediente,
dirigidos a autoridades;

Delegar, na sua falta ou na dos(as) Vice-Presidentes(as), a qualquer membro da
Diretoria Executiva ou do Conselho Consultivo, ou a determinado(a)
associado(a) a representacdo do Instituto nas solenidades, congressos,
seminarios, cursos ou em qualquer outra reunido para a qual tenha sido
convidado o Instituto;

Indicar ou substituir os(as) Coordenadores(as) Chefes de Departamentos e
Presidentes(as) dos Grupos de Trabalho com finalidades especiais, salvo 0 que
dispde os incisos XIX e XX do artigo 18 do Estatuto;

Convocar, quando entender conveniente ou necessario, o(a) Coordenador(a)-
Chefe e/ou os(as) Coordenadores(as)-Adjuntos para tratar de assunto de
interesse do Departamento;

m) Convocar, quando entender conveniente ou necessario, o(a) Presidente(a) e/ou

n)
0)

os membros dos Grupos de Trabalho com finalidades especificas para examinar
assuntos de interesse do Grupo;

Convocar Associados(as), que tenham no minimo trés anos ininterruptos de
filiacdo, para fazer parte do Grupo de Assessores(as) da Presidéncia.

Desempatar votacOes de competéncia da Diretoria Executiva.



Artigo 12. Compete ao(a) 1° Vice-Presidente(a):

a) Assumir a Presidéncia na vacancia do cargo e substituir o(a) Presidente(a) nos
casos de impedimento, licenca ou auséncias ocasionais;

b) Cooperar com o(a) Presidente(a) nas tarefas que lhe séo afetas;

c) Supervisionar os Departamentos e Grupos de Trabalho aos quais estiver
vinculado(a);

d) Assinar, com o(a) 1° e/ou 2° Tesoureiro(a), 0os contratos que obriguem o
Instituto, nos casos de impedimento, licenga ou auséncias ocasionais do(a)
Presidente(a).

Artigo 13. Compete ao(a) 2° Vice-Presidente(a):
a) Substituir o(a) 1° Vice-Presidente(a) ou o(a) Presidente(a) nos casos de
impedimento, licenca ou auséncias ocasionais;
b) Cooperar com o(a) Presidente(a) ou com o o(a) 1° Vice-Presidente(a) nas tarefas
que Ihe sdo afetas;
c) Supervisionar os Departamentos e Grupos de Trabalho aos quais estiver
vinculado(a).

Artigo 14. Compete ao(a) 1° Secretario(a):

a) Redigir e assinar a correspondéncia, ressalvada a hipétese do inciso X do artigo
20 deste Estatuto;

b) Organizar a pauta das reunifes da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais,
enviando-a com os esclarecimentos necessarios e antecedéncia minima de uma
semana aos(as) Coordenadores(as)-Chefes de Departamentos e Presidentes(as)
dos Grupos de Trabalho, salvo a hipétese de inclusdo de matéria urgente;

c) Subscrever as atas das reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias
Gerais, remetendo cépia aos(as) Coordenadores(as)-Chefes de Departamentos,
aos(as) Presidentes(as) dos Grupos de Trabalho e aos(as) Supervisores(as) das
Secbes Administrativas;

d) Proceder a leitura das atas e papéis do expediente nas reunides da Diretoria
Executiva e nas Assembleias Gerais;

e) Orientar a elaboracdo do relatério anual, com base nas informagdes prestadas
pelos Departamentos, pelos Grupos de Trabalho e pelas Se¢cdes Administrativas;

f) Fazer cumprir as deliberaces aprovadas em reunido da Diretoria Executiva e
das Assembleias Gerais;

g) Supervisionar os Departamentos e Grupos de Trabalho que estiverem a ele(a)
vinculados(as);

h) Convocar 0 Grupo de Trabalho Eleitoral.

Artigo 15. Compete ao(a) 2° Secretario(a):
a) Substituir o(a) 1° Secretario(a) nos casos de impedimento ou licenca;
b) Cooperar com o(a) 1° Secretario(a) nas tarefas que lhe séo afetas;
¢) Supervisionar os Departamentos e Grupos de Trabalho que estiverem a ele(a)
vinculados(as).

Artigo 16. Compete ao(a) 1° Tesoureiro(a):
a) Monitorar a administracdo das contribuigcdes, doagdes, rendas devidas ao
Instituto, compras e vendas;



b) Acompanhar a escrituracdo dos livros contabeis, bem como os dados contabeis,
em ordem e em dia;
c) Apresentar os balancetes mensais e semestrais, bem como o balango anual para a
Diretoria Executiva;
d) Prestar, nas reunides da Diretoria Executiva, as informacbes de carater
financeiro que Ihe forem solicitadas;
e) Supervisionar os Departamentos e Grupos de Trabalho que estiverem a ele(a)
vinculados(as).
Paragrafo Unico. Compete também ao(a) 1° Tesoureiro(a) convocar grupo responsavel
pela realizacdo da Auditoria Interna.

Artigo 17. Compete ao(a) 2° Tesoureiro(a):

a) Substituir o(a) 1° Tesoureiro(a) nos casos de impedimento ou de licenca;

b) Auxiliar o(a) 1° Tesoureiro(a) no desempenho de suas atribuicdes;

c) Substituir o(a) 2° Secretério(a) nos seus impedimentos;

d) Supervisionar os Departamentos e Grupos de Trabalho que estiverem a ele

vinculados.

Paragrafo Unico. Compete ao(a) 2° Tesoureiro(a) participar de todas as atividades
realizada pela Auditoria Interna e substituir o(a) 1° Tesoureiro(a) na convocagdo do
grupo, se necessario.

Artigo 18. Compete ao(a) Diretor(a) Nacional das Coordenadorias Regionais e
Estaduais:

a) Indicar, com a homologacéo da Diretoria Executiva, critérios de selecdo e nomes
para compor as Coordenadorias ou Estaduais, cujos mandatos coincidirdo com o
da Diretoria Executiva, independentemente da data da respectiva homologacao;

b) Homologar, afastar ou substituir os nomes dos(as) Associados(as) indicados(as)
pelos(as) Coordenadores(as) Regionais ou Estaduais para compor, sem numero
determinado, o grupo de Coordenadores(as)-Adjuntos(as);

c) Verificar a cada dois meses a situacdo contributiva dos(as) Coordenadores(as)
Regionais ou Estaduais, bem como de todos os(as) Coordenadores(as)-Adjuntos,
destituindo-o0s(as) no caso de omissdo contributiva;

d) Substituir, a qualquer tempo, com a homologacdo da Diretoria Executiva,
qualquer dos(as) Coordenadores(as) Regionais e Estaduais;

e) Remeter, a cada seis meses, aos(as) Coordenadores(as) Regionais e Estaduais a
lista com os dados pessoais dos Associados(as) da respectiva Regido ou Estado;

f) Cumprir e fazer cumprir o estabelecido no Regimento Interno.

Secéo Il — Da Composicdo, Mandato, Eleigdo e Vacancia

Artigo 19. A Diretoria Executiva é composta por:
a) Presidente(a),
b) 1°Vice-Presidente(a),
c) 2°Vice-Presidente(a),
d) 1° Secretéario(a),
e) 2°Secretario(a),
f) 1° Tesoureiro(a),
g) 2° Tesoureiro(a) e
h) Diretor(a) Nacional das Coordenadorias Regionais e Estaduais.



Artigo 20. A Diretoria Executiva tera o mandato de 2 (dois) anos, improrrogaveis.

Artigo 21. A eleigdo para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e
do Quvidor devera observar os critérios a seguir, conforme disciplina o Estatuto:

a) Até a primeira quinta-feira de outubro do ano que antecede a elei¢do, o(a) 1°
Secretario(a) convocara um membro do Conselho Consultivo, o(a) Ouvidor(a),
ambos da gestdo em curso, dois(duas) ex-Presidentes(as) do Instituto, bem como
um(a) Associado(a), com contribuicdo associativa em dia, que ndo integre a
gestdo em curso ou tenha integrado a gestdo imediatamente anterior, para
compor o Grupo de Trabalho Eleitoral, o qual declarara instalado;

b) O Grupo de Trabalho Eleitoral elegera seu(sua) Presidente(a) e formulard as
regras que regulamentardo todo o processo eleitoral (incluindo formas de
verificacdo das inscri¢cdes dos candidatos, de campanha, de votagéo, de apuracéo
de votos, entre outros), dando a respectiva publicidade a todos os associados,
pelo site e por e-mail, até margo do ano eleitoral,

c) Na primeira quinta-feira da segunda quinzena de outubro do ano eleitoral, os
representantes das chapas deverao protocolar 0s respectivos registros junto ao(a)
Presidente(a) do Grupo de Trabalho Eleitoral, o qual devera verificar se 0s(as)
candidatos(as) preenchem os pré-requisitos exigiveis para cada cargo;

d) O processo eleitoral devera ser conduzido pelo principio da transparéncia e da
democracia, sendo extensivel a todos os(as) Associados(as);

e) Serdo elegiveis para a Diretoria Executiva o Conselho Consultivo e o(a)
Ouvidor(a); ressalvadas as hipoteses dos incisos VI e VII, infra, os(as)
Associados(as) que tenham, no minimo, cinco anos consecutivos e ininterruptos
de filiagdo e que tenham participado efetivamente, pelo menos por trés anos em
quaisquer cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo, da Ouvidoria,
de Departamentos, das Coordenadorias Regionais ou Estaduais, dos Grupos de
Trabalho ou das extintas ComissGes Especiais;

f) O(a) Presidente(a) da Diretoria Executiva e o Ouvidor serdo inelegiveis para
qualquer cargo do mandato subsequente, exceto para o Conselho Consultivo;

g) O(a) 1° Secretéario(a) e o(a) 1° Tesoureiro(a) da Diretoria Executiva serdo
inelegiveis para ocuparem 0s mesmos cargos no mandato subsequente;

h) Os(as) Associados(as) provisorios(as) e os(as) colaboradores(as) ndo poderdo
votar ou serem votados(as) para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Consultivo, bem como para o cargo de Ouvidor(a);

i) Na&o havendo mais de uma chapa protocolada, caberd ao(a) presidente(a) do
Grupo de Trabalho Eleitoral, se em termos conforme disposto no inciso 111 deste
artigo, apresentar os nomes de tais Associados(as) a Assembleia Geral, a qual
podera ou ndo homologéa-los;

j) Em caso de a Assembleia Geral ndo homologar a chapa Unica, o Grupo de
Trabalho Eleitoral, no prazo de 10 (dez) dias Uteis subsequentes, recebera novas
chapas, que ndo poderdo ser iguais aquela ndo homologada, observados os
incisos 1V e seguintes deste artigo;

k) A posse da nova gestdo sera dada no primeiro dia Util de atividades do Instituto
no ano subsequente. Apos a posse da nova gestdo, o Grupo de Trabalho Eleitoral
fica automaticamente extinto.

Artigo 22. Compete ao(a) Presidente(a) do Grupo de Trabalho Eleitoral:
a) Dar publicidade as regras do processo eleitoral;

10



b) Dar posse aos(as) associados(as) eleitos(as), em caso de haver disputa de mais
de uma chapa, ou homologados(as), em caso de haver apenas uma chapa.

Artigo 23. A vacancia definitiva de um cargo de membro da Diretoria Executiva pode
dar-se por destituicdo, renuncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do
mandato ou outras hipdteses previstas em Lei.

Paragrafo Unico. A renlincia ao cargo é feita mediante comunicagao escrita a Diretoria
Executiva, tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante o Instituto e diante de
terceiros.

Secéo 111 — Deveres da Diretoria Executiva

Artigo 24. Os membros da Diretoria Executiva deverdo exercer suas fungdes
respeitando o Estatuto Social, este Regimento e o0s principios éticos do Instituto.
Outrossim, é dever de cada diretor(a):

a) Comparecer as reunides da Diretoria Executiva;

b) Manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo do Instituto e de seus
Associados(as) a que tiver acesso em razdo do exercicio de funcdo, bem como
exigir o mesmo tratamento sigiloso dos(as) profissionais que lhe prestem
assessoria;

c) Zelar pela imagem do Instituto;

d) Declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualguer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o do Instituto quanto a determinada matéria
submetida a sua apreciacao, abstendo-se de sua discussao e voto;

e) Ter em mente que o voluntariado é a base da criacdo e do desenvolvimento do
Instituto e que a funcdo de diretor(a) sera sempre exercida em carater pro bono,
caracteristica esta que deve estar explicita em qualquer tipo de relacionamento
interno ou externo da diretoria;

f) Dar exemplo de aderéncia as disposi¢cOes do Estatuto Social, dos principios
éticos e deste Regimento Interno, cabendo-lhe certificar-se, por todos 0os meios a
seu alcance, que tais diretrizes sejam de seu pleno conhecimento e integralmente
respeitadas.

Secdo IV — Normas de Funcionamento da Diretoria Executiva

Artigo 25. No inicio de cada exercicio, o(a) Presidente(a) deve propor o calendario
anual de reunibes ordinérias, as quais serdo realizadas quinzenalmente, ou sempre que
0s interesses sociais exigirem, por convocacao do(a) seu(sua) Presidente(a).

§ 1°. Eventuais alteracfes no calendario anual deverdo ser comunicadas a Diretoria por
e-mail ou telefone com 7 (sete) dias de antecedéncia em relacdo a reunido cuja data sera
alterada.

8 2° A convocacgdo prévia sera dispensada sempre que estiver presente & reunido a
totalidade dos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 26. As pautas das reunides ordinarias e extraordinarias serdo informadas por e-
mail, pelo(a) 1° Secretério(a) ou, quando por ele(a) solicitado, pelo Nucleo de Atuagdo
Politica, com antecedéncia minima de uma semana, indicando a ordem do dia, a data, a
hora e o local da reunido.
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Artigo 27. As reunides da Diretoria Executiva, sejam ordinarias ou extraordindrias,
serdo, preferencialmente, realizadas na sede do Instituto.

8 1°. Os(as) diretores(as) poderdo participar das reunides de formas ndo presenciais,
desde que os(as) participantes possam comunicar entre si simultaneamente, respeitado o
quérum minimo presencial de 3 (trés) diretores;

8 2°. DeliberacOes da Diretoria poderdo ocorrer em reunifes ndo presenciais por meio
eletronico (e-mail, whatsapp e outros) desde que a proposta em questdo seja submetida
por escrito a todos(as) os(as) diretores(as) e que ndo haja nenhuma objecdo. Para que
sejam consideradas vélidas, as deliberacfes tomadas em reunides ndo presenciais
deverdo ser registradas na ata da reunido seguinte.

Artigo 28. As reunides da Diretoria Executiva, ordinarias e extraordinarias, somente se
instalardo com a presenga da maioria dos membros em exercicio.

8 1°. As reunides da Diretoria Executiva serdo presididas pelo(a) Presidente(a) ou, na
sua auséncia, por um dos(as) Vice-Presidentes(as). Em caso de auséncia do(a)
Presidente(a) e dos(as) Vice-Presidentes(as), os(as) diretores(as) remanescentes
indicardo, dentre os demais membros, aquele que exerceré a funcdo de presidente(a) da
reuniao.

§ 2°. Cada membro da Diretoria Executiva em exercicio tera direito a 01 (um) voto, seja
pessoal ou virtualmente por videoconferéncia. O diretor(a), nesta hipotese, serad
considerado presente a reunido e seu voto valido, para todos os efeitos legais, e
incorporado a ata da referida reuniao.

§ 3°. A inclusdo de assuntos extra-pauta para deliberacdo na ordem do dia dependera da
aprovacao do(a) Presidente(a) e da maioria dos(as) diretores(as).

Artigo 29. As deliberacbes serdo tomadas preferencialmente por consenso. Caso 0
consenso ndo seja obtido, as deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos, excluidos
0s votos de eventuais membros com interesses conflitantes com os do Instituto, e
constardo das respectivas atas.

Paragrafo Unico. Independentemente de haver ou n&o o conflito de interesses, nenhum
membro da Diretoria Executiva podera participar de operagdo ou deliberacdo que
envolva parente ou empresa da qual seja, direta ou indiretamente, socio(a), acionista,
administrador(a) ou, ainda, empregado(a) ou prestador(a) de servicos.

Artigo 30. As reunides poderdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias
0 exigirem, a pedido de qualquer diretor(a) e com aprovacdo da maioria dos membros
da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. No caso de suspensdo da reunido, o(a) presidente(a) da mesa devera
marcar a data, hora e local para sua continuacdo, ficando dispensada a necessidade de
nova convocacao dos(as) diretores(as).

Artigo 31. As reunifes serdo abertas para todos(as) os(as) Associados(as) e
funcionarios(as) do Instituto. O(a) Presidente(a) também, por iniciativa propria ou
solicitacdo de qualquer Diretor(a), poderd convocar coordenadores(as) de
Departamentos, Associados(as), colaboradores(as) do Instituto e/ou terceiros para
assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informacBes sobre as matérias em
apreciacdo. Os(as) participantes que ndo compdem a Diretoria Executiva terdo direito a
fala, mas ndo ao voto.
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Artigo 32. As matérias e deliberagBes tomadas nas reunides da Diretoria Executiva
serdo lavradas em atas pelo(a) 1° Secretario(a), ou, quando por ele(a) solicitado, pelo
Nucleo de Atuacdo Politica e serdo enviadas por e-mail para todos os membros da
Diretoria Executiva.

§ 1° A Ata serd acompanhada de um Caderno de Anexos que compilara todos 0s
documentos e apresentagdes utilizados e mencionados na reunido.

§ 2°. As atas serdo redigidas com clareza e nela deverdo constar, além dos pontos mais
relevantes das discussdes, a relagdo dos membros presentes, eventuais convidados(as),
justificativas das auséncias, deliberacdes, declaragdes de votos, abstencdo de votos por
conflitos de interesses, providéncias solicitadas, responsabilidade e prazos.

Capitulo 1V — Do Conselho Consultivo
Secéo | — Dos Objetivos e Competéncias do Conselho Consultivo

Artigo 33. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta, apoio e participacdo na
definicéo das linhas gerais de atuagéo do Instituto, de funcionamento permanente.

Artigo 34. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Homologar o plano bienal de metas elaborado pela Diretoria Executiva no inicio
de cada mandato;

b) Opinar sobre estratégias e politicas do Instituto, discutidas pela Diretoria
Executiva;

c) Avaliar, juntamente com a Diretoria Executiva, os resultados das acdes por ela
postas em pratica, propondo 0s ajustes necessarios;

d) Manifestar-se, em qualquer momento, sobre a gestdo da Diretoria Executiva;

e) Sugerir a Diretoria Executiva atos na salvaguarda das finalidades do Instituto;

f) Dar parecer sobre o relatério anual do Instituto; sobre a filiacdo deste as
entidades internacionais e sobre a concessao de titulo de associado emérito;

g) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria para exame de matéria que
considerar relevante.

Artigo 35. Compete ao(a) Presidente(a) do Conselho:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho, assegurando a eficacia e 0 bom
desempenho do 6rgéo;

b) Organizar e coordenar a pauta das reunides, ouvidos(as) os(as) outros(as)
conselheiros(as) e a Diretoria e, se for o caso, os(as) coordenadores(as) dos
Departamentos e Grupos de Estudos do Instituto;

c) Assegurar que os(as) conselheiros(as) recebam informagbes completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;

d) Transmitir a Diretoria deliberacdes do Conselho e verificar o seu cumprimento.

Secéo Il — Da Composicdo, Mandato, Elei¢éo e Vacancia

Artigo 36. O Conselho € composto por 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois)
anos, admitida a reeleigéo.

Artigo 37. Os(as) Conselheiros(as) escolherdo, dentre os seus membros, por maioria

dos votos o(a) seu(sua) Presidente(a), na primeira reunido do Conselho apo6s a
Assembleia Geral Ordinaria.
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Artigo 38. Na auséncia ou impedimento temporario do(a) Presidente(a) do Conselho,
suas funcOes serdo exercidas interinamente por um Vice-Presidente(a) por ele(a)
indicado. Em caso de auséncia ou impedimento temporario do(a) Presidente(a) e do(a)
Vice-Presidente(a), os(as) Conselheiros(as) remanescentes indicardo, dentre os demais
membros, aquele que exercera suas funcbes interinamente.

Artigo 39. Na hipétese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro
do Conselho, este devera funcionar com os demais, desde que com o0 minimo de 3 (trés)
Conselheiros(as).

Artigo 40. A eleigdo para o Conselho Consultivo se dara em Assembleia Geral, na
mesma oportunidade que for escolhida a Diretoria Executiva, conforme art. 6 deste
Regimento Interno.

Artigo 41. A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho pode dar-se por
destituicdo, rendncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou
outras hipdteses previstas em Lei.

8 1°. A renuncia ao cargo é feita mediante comunicagéao escrita ao Conselho Consultivo,
tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante o Instituto, prevalecendo diante de
terceiros.

§ 2°. Ficara excluido(a) automaticamente o(a) Conselheiro(a) que ndo comparega, sem
justificativa, a duas reunides consecutivas.

Secéo 111 — Deveres do Conselho Consultivo

Artigo 42. Os membros do Conselho deverdo exercer suas fungdes respeitando o
Estatuto Social, este Regimento, os principios éticos do IBCCRIM e os demais atos que
vierem a ser editados pelo Instituto. Outrossim, € dever de cada Conselheiro(a):

a) Comparecer as reunides do Conselho previamente preparado(a), com o exame
dos documentos postos a disposicado e delas participar ativa e diligentemente;

b) Atuar com a maxima independéncia e objetividade para que o Conselho possa
atingir a sua finalidade de maneira imparcial e isenta;

¢) Manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo do Instituto e de seus(suas)
Associados(as) a que tiver acesso em razdo do exercicio do cargo, bem como
exigir o mesmo tratamento sigiloso dos(as) profissionais que lhe prestem
assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fun¢es de membro do
Conselho;

d) Zelar pela imagem do Instituto;

e) Declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o do Instituto quanto a determinada matéria
submetida a sua apreciacao, abstendo-se de sua discussdo e voto;

f) Ter em mente que o voluntariado ¢é a base da criacdo e do desenvolvimento do
Instituto e que a funcdo de conselheiro(a) sera sempre exercida em carater pro
bono, caracteristica esta que deve estar explicita em qualquer tipo de
relacionamento interno ou externo do Conselheiro;

g) Dar exemplo de aderéncia as disposi¢Ges do Estatuto Social, deste Regimento
Interno e demais documentos institucionais, cabendo-lhe certificar-se, por todos
0S meios a seu alcance, que tais diretrizes sejam de seu pleno conhecimento e
integralmente respeitadas.
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Secdo 1V — Normas de Funcionamento do Conselho Consultivo

Artigo 43. O Conselho Consultivo reunir-se-4 semestralmente ou sempre que for
necessario.

8 1° As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, mediante e-mail, indicando a data, a hora e o local da
reunido.

8 2° A convocagdo préevia sera dispensada sempre que estiver presente a reunido a
totalidade dos membros do Conselho.

Artigo 44. As pautas das reunides ordinarias e extraordinarias serdo confirmadas,
pelo(a) Presidente(a) do Conselho ou por quem as tenha convocado, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, indicando a ordem do dia, a data, a hora e o local da reuniéo.

Artigo 45. As reunides do Conselho, sejam ordinarias ou extraordinérias, serdo,
preferencialmente, realizadas na sede do Instituto.

Artigo 46. As reunides do Conselho somente se instalardo com a presenca da maioria
dos membros em exercicio.

Artigo 47. As deliberacdes serdo tomadas, preferencialmente, por consenso. Caso 0
consenso ndo seja obtido, as deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos, excluidos
0s votos de eventuais membros com interesses conflitantes com os do Instituto, e
constardo das respectivas atas.

8 1°. Em caso de empate, o(a) Presidente(a) do Conselho tera o voto de qualidade.

§ 2°. Aquele(a) que ndo for independente da matéria em discussdo deverd manifestar,
tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse particular, podendo outra
pessoa manifesta-lo caso 0 mesmo ndo o faga.

8 3°. Independentemente de haver ou ndo o conflito de interesses, nenhum membro do
Conselho podera participar de operacdo ou deliberacdo que envolva parente ou empresa
da qual seja, direta ou indiretamente, sécio(a), acionista, administrador(a) ou, ainda,
empregado(a) ou prestador(a) de servigos.

Capitulo V - Da Ouvidoria
Secdo | — Dos Objetivos e Competéncias da Ouvidoria

Artigo 48. A Ouvidoria, 6rgdo independente, sera dirigida por Ouvidor(a) a ser eleito
para um mandato bienal.

Artigo 49. Compete ao Ouvidor(a):

a) Escolher Associados(as), com mais de trés anos ininterruptos de filiagdo, para a
composic¢ao da Ouvidoria;

b) Receber toda e qualquer reclamacdo de Associados(as) sobre as atividades
executadas por qualquer dos Departamentos ou Grupos de Trabalho com
atividades especificas ou Se¢des Administrativas, investigar as causas daquelas
reclamacdes, bem como dar-lhes imediata resposta;

c) Manifestar-se, em qualquer momento, sobre a gestdo da Diretoria Executiva;
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d) Transmitir a Diretoria Executiva toda e qualquer queixa de Associado(a) ou ndo
Associado(a) que revele desvio em relacdo as finalidades institucionais;

e) Investigar as causas que provocaram o desligamento de Associados(as) e
verificar a possibilidade de reativacéo;

f) Controlar a qualidade do atendimento prestado aos(as) Associados(as).

Secédo 11 — Da Composicdo, Mandato, Eleicdo e Vacancia

Artigo 50. O(a) Ouvidor(a) sera eleito para um mandato de 2 (dois) anos, ndo admitida
a reeleicao.

8§ 1° O(a) ouvidor(a) devera escolher Associados(as) com mais de trés anos
ininterruptos de associacdo para o auxiliar em sua funcéo.

§ 2° O(a) Ouvidor(a) ndo poderd exercer nenhum cargo no mandado subsequente,
exceto para o Conselho Consultivo.

Artigo 51. A eleicdo para a Ouvidoria se dara em Assembleia Geral, na mesma
oportunidade que for escolhida a Diretoria Executiva, conforme art. 6 deste Regimento
Interno.

Artigo 52. A vacancia definitiva do(a) Ouvidor(a) pode dar-se por destituicdo,
renlncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou outras
hipbteses previstas em Lei.

8§ 1°. Em caso de vacancia devera ser convocada nova Assembleia Geral Extraordinéria
para nova votacao de Ouvidor(a). Até a realizacdo da Assembleia, o Conselho designara
um(a) conselheiro(a) para assumir a posicéo interinamente.

8 2°. A rendncia ao cargo é feita mediante comunicacdo escrita ao Conselho e Diretoria
Executiva, tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante o Instituto e diante de
terceiros.

Secéo 11 — Deveres da Ouvidoria

Artigo 53. E dever do(a) Ouvidor(a) exercer suas funcdes respeitando o Estatuto
Social, 0 Regimento Interno, os principios éticos e os demais atos que vierem a ser
editados pelo Instituto. Outrossim, é dever do(a) Ouvidor(a):
a) Receber toda e qualquer reclamacdo de Associados(as), funcionarios(as) ou
prestadores(as) de servi¢os do IBCCRIM e responder tempestivamente;
b) Propor em reunido de Diretoria Executiva e implementar solugdes para
resolucdo de problemas recorrentes informados para a Ouvidoria;
c) Solicitar apuracdo de casos graves para demais 6rgdos responsaveis, quando a
Ouvidoria avaliar que ndo tem competéncia para apurar;
d) Informar e solicitar informacdes para a area de Associados(as) do IBCCRIM.

Secdo 1V — Normas de Funcionamento da Ouvidoria
Artigo 54. O(a) Ouvidor(a) definira no inicio do mandato como ird encaminhar as

demandas e informara a Diretoria Executiva regularmente das principais denuncias e
dos procedimentos que tem adotado.
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Capitulo VI — Do Colégio de Antigos(as) Presidentes(as)
Secdo | — Dos Objetivos e Competéncias do Colégios de Antigos(as) Presidentes(as)

Artigo 55. O Colégio de Antigos(as) Presidentes(as) € 6rgdo do Instituto, de carater
permanente, acionado para execucdo de projetos especiais que ensejaram a sua
convocacdo pela Diretoria Executiva.

Artigo 56. Compete ao Colégio de Antigos(as) Presidentes(as):
a) Analisar projetos especiais do Instituto, quando convocados pela Diretoria
Executiva;
b) Viabilizar os projetos especiais para cuja analise foram convocados,
monitorando a execucao e entrega;
c) Apresentar a conclusdo dos projetos especiais em reunido de Diretoria
Executiva.

Secéo Il — Da Composicao

Artigo 57. O Colégio de Antigos(as) Presidentes(as) é composto por todos(as) que
ocuparam o cargo de Presidente(a) do Instituto, independentemente de manifestacéo.
Paragrafo Unico. O(a) integrante podera, a qualquer tempo, pedir afastamento do
6rgdo, por peticao simples dirigida ao(a) Diretor(a) Presidente(a) da Diretoria Executiva
e, a partir deste momento, ndo mais recebera convocacao para atuar no Colégio.

Secdo I11 — Deveres do Colégio de Antigos Presidentes(as)

Artigo 58. E dever dos(as) antigos(as) presidentes(as) exercerem suas funcBes
respeitando o Estatuto, os principios éticos, 0 Regimento Interno e os demais atos que
vierem a ser editados pelo Instituto.

Secdo IV — Normas de Funcionamento do Colégio de Antigos Presidentes(as)

Artigo 59. Os(as) antigos(as) presidentes(as), quando convocados pela Diretoria
Executiva se reunirdo e definirdo o funcionamento do Colégio de Antigos(as)
Presidentes(as), conforme analise de necessidade do projeto especial a eles(as)
destinados(as).

Capitulo VII - Dos Departamentos e Grupos de Estudo
Secéo | — Dos Objetivos e Competéncias dos Departamentos

Artigo 60. Os Departamentos e Grupos de Estudos sdo divisbes na estrutura
organizacional do Instituto, orientados pela Diretoria Executiva, que tém carater
permanente e sdo destinados a trabalhos especificos, conforme tema.

Artigo 61. S&o Departamentos do Instituto:
a) Amicus Curiae;
b) Biblioteca;
c) Boletim;
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d) Comunicacao;

e) Concessédo de Bolsas de Estudo e Desenvolvimento Académico;

f) Concurso de Monografia de Ciéncias Criminais;

g) Convénios;

h) Cooperacdo Juridica Internacional;

i) Cursos;

j) Cursos IBCCRIM-Coimbra (antiga Comisséo Especial);

k) Estudos e Projetos Legislativos;

I) Estudos sobre o Habeas Corpus;

m) Infancia e Juventude;

n) Iniciagdo Cientifica;

0) Jornal de Ciéncias Criminais;

p) Justica e Seguranca Publica;

q) Mesas de Estudos e Debates;

r) Monografias;

s) Nucleo de Pesquisas;

t) Politica Nacional de Drogas;

u) Revista Brasileira de Ciéncias Criminais;

V) Revista Liberdades;

w) Seminario Internacional;

X) Sistema Prisional.
Paragrafo Unico. Os Departamentos poderdo ser modificados, criados ou extintos por
deliberacdo da Diretoria Executiva.

Artigo 62. S8o Grupos de Estudos do Instituto:

a) Ciéncias Criminais e Direitos Humanos;

b) Crime e Sociedade;

c) Escolas Penais.
Paragrafo Unico. Os Grupos de Estudos poderdo ser modificados, criados ou extintos
por deliberacdo da Diretoria Executiva.

Artigo 63. Compete aos Departamentos e Grupos de Estudos:
a) Propor atividades e agdes no Instituto, para a Diretoria, relativos ao tema do seu
Departamento ou Grupos de Estudos;
b) Dialogar com os Nucleos e funcionérios(as) do Instituto as demandas referentes
a area do seu Departamento ou grupos de Estudos;
c) Realizar atividade fim do Departamento, atentando ao respeito as finalidades e
diretrizes do Instituto.

Artigo 64. Compete ao(a) Coordenador(a)-Chefe de Departamento:

a) Indicar, com a homologacdo do(a) Diretor(a) Executivo(a) vinculado(a) ao
respectivo Departamento, Associados(as) para compor o0 grupo de
Coordenadores(as)-Adjuntos(as), com numero indeterminado e com mandatos
coincidentes com o da Diretoria Executiva, independentemente da data da
respectiva homologacao;

b) Verificar, a cada dois meses, a situa¢do contributiva dos(as) Coordenadores(as)-
Adjuntos(as);

c) Afastar, substituir, ou acrescer a qualquer tempo, com a homologacdo do(a)
Diretor(a) vinculado ao respectivo Departamento, qualquer dos(as)
Coordenadores(as)-Adjuntos(as);
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Paragrafo Unico. Na auséncia temporaria do Coordenador(a)-Chefe de qualquer
Departamento, um(a) dos(as) Coordenadores(as)-Adjuntos(as), indicado pelo(a)
respectivo(a) Coordenador(a)-Chefe, ocupara o cargo.

Secédo 11 — Da Composicdo, Mandato, Eleicdo e Vacancia

Artigo 65. Os departamentos e grupos de estudos sdo compostos por:

a) Coordenador(a)-Chefe convidado pela Diretoria Executiva,;

b) Tré&s ou mais coordenadores(as)-adjuntos(as), indicados(as) pelo(a)

Coordenador(a)-Chefe do respectivo Departamento.

8 1° O(a) Coordenador(a)-Chefe devera ter, no minimo, trés anos consecutivos de
filiacdo ao Instituto, exigindo-se dos(as) Coordenadores(as)-Adjuntos apenas a condicao
de Associado(a).
§ 2°. Cada Departamento seréd supervisionado por um Diretor(a), a ser definido(a) na
primeira reunido de Diretoria Executiva da gestao.

Artigo 66. O(a) Coordenador(a)-Chefe de Departamento serd escolhido pelo(a)
Presidente(a) da Diretoria Executiva, podendo ser substituido a qualquer tempo ap6s
anuéncia e aprovacao da Diretoria Executiva.

Secéo 111 — Deveres dos Departamentos e Grupos de Estudos

Artigo 67. Os membros dos Departamentos e Grupos de Estudos deverdo exercer suas
fungdes respeitando o Estatuto Social, os principios éticos do Instituto e os demais atos
que vierem a ser editados pelo Instituto. Outrossim, é dever de cada Coordenador(a)-
chefe e Adjuntos(as):

a) Dialogar com os(as) funcionarios(as) do Instituto sobre as atividades e reunides
do Departamento, sempre de forma respeitosa e objetivando incluir os(as)
funcionarios(as) no planejamento e desenvolvimento dos trabalhos do
Departamento;

b) Zelar pela imagem do Instituto;

c) Ter em mente que o voluntariado é a base da criacdo e do desenvolvimento do
Instituto e que a funcdo de Coordenador(a)-chefe ou Adjunto(a) sera sempre
exercida em carater pro bono, caracteristica esta que deve estar explicita em
qualquer tipo de relacionamento interno ou externo da Diretoria Executiva;

d) Dar exemplo de aderéncia as disposi¢des do Estatuto Social, dos principios
éticos e deste Regimento Interno, cabendo-lhe certificar-se, por todos 0os meios a
seu alcance, que tais diretrizes sejam de seu pleno conhecimento e integralmente
respeitadas.

Secéo IV — Normas de Funcionamento dos Departamentos e Grupos de Estudos
Artigo 68. Os(as) Coordenadores(as)-Chefes, juntamente com os coordenadores(as)-

adjuntos(as) e funcionérios(as) do Instituto, se reunirdo e definirdo o funcionamento e
fluxos do Departamento ou Grupo de Estudos, conforme analise da necessidade exigida.

Capitulo VIII — Das Coordenadoria Regionais e Estaduais
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Secéo | — Dos Objetivos e Competéncias das Coordenadorias Regionais e Estaduais

Artigo 69. As Coordenadorias Regionais e Estaduais sdo orgdos descentralizados do
Instituto que podem ser criados ou extintos pela Diretoria Executiva.

Artigo 70. — Compete as Coordenadorias Regionais e Estaduais:

a)
b)

f)

9)

h)

Divulgar as atividades do IBCCRIM em sua Unidade Regional ou no seu
Estado;

Organizar e apoiar cursos, palestras, encontros e outros eventos de efetivo
contelido técnico-cientifico, notadamente sobre teméticas atuais e com
preocupacdo interdisciplinar, sob a coordenacdo do(a) Diretor(a) Nacional das
Coordenadorias Regionais e Estaduais, nos termos da politica de apoio e
organizacéo de eventos do IBCCRIM,;

Fomentar a implantacdo de laboratérios de iniciagdo cientifica e grupos de
estudos no Estado ou na Regido de atuacdo, participando de alguns encontros e
atividades;

Fomentar parcerias com instituicdes publicas e privadas, desde que sejam de
reconhecida idoneidade, nos termos da politica de convénios do instituto;
Divulgar as chamadas publicas de artigos na regido, incentivando a apresentacao
de trabalhos técnico-cientificos, para publicacio na Revista Brasileira de
Ciéncias Criminais — RBCCRIM, no Boletim do IBCCRIM, bem como nos
Concursos de Monografias e outras publica¢des do Instituto;

Coletar e encaminhar julgados de interesse técnico-cientifico, com o texto
completo da decisédo, para o Departamento de Boletim;

Sugerir aquisicdes de livros ou revistas cientificas para a Biblioteca do
IBCCRIM, bem como solicitar que lhes sejam enviadas cdpias de exemplares
existentes na videoteca do Instituto, zelando por seu empréstimo temporario
aos(as) Associados(as) da respectiva Regido ou Estado e pela preservacao desse
material, que sera devolvido ao Instituto em caso de seu desligamento da
Coordenadoria;

Organizar encontros periddicos, com calendario anualmente definido, entre
os(as) Associados(as) do Instituto, profissionais e estudantes, para debate sobre
as Ciéncias Criminais e sobre as atividades e iniciativas a serem encaminhadas
no exercicio da Coordenadoria.

Comunicar as secOes responsaveis do Instituto: questdes, demandas e
reclamacdes dos(as) Associados(as), inclusive no que toca ao pagamento das
mensalidades, sem prejuizo de que o(a) Associado(a) interessado(a) se dirija
diretamente aquelas secdes.

Artigo 71. Compete aos(as) Coordenadores(as) Regionais ou Estaduais:

a)

b)

Representar o Instituto no Estado ou na Regido, sempre que solicitado pelo(a)
Diretor(a) Nacional, apresentando o Instituto as pessoas interessadas em
conhecé-lo, e, sempre que necessario for, encaminhando para 0s responsaveis
pelas se¢des administrativas, Nucleos, Departamentos, Comissfes ou Diretoria
Executiva;

Identificar-se publicamente como Coordenador(a) Regional ou Estadual do
IBCCRIM, buscando dar visibilidade as atividades do Instituto junto a
populacéo e aos 6rgdos da midia em geral, cuidando, de ndo tratar de assuntos
polémicos em nome da entidade — inclusive de projetos legislativos —, sem
gue tenha sido estabelecido posicionamento institucional prévio ou sem prévia
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autorizacdo do(a) Diretor(a) Nacional das Coordenadorias Regionais e
Estaduais.
Paragrafo Unico. Fica vedado aos(as) Coordenadores(as) Regionais ou Estaduais
contrair qualquer obrigacdo ou encargo para o IBCCRIM sem prévia e expressa
autorizacdo da Diretoria Executiva, ndo respondendo o Instituto por eventuais
atividades ndo autorizadas ou contrarias aos termos deste Regimento Interno.

Secéo Il — Da Composicao

Artigo 72. As Coordenadorias Regionais ou Estaduais sdo compostas por:

a) Coordenador(a) Regional ou Estadual, indicado(a) pelo(a) Diretor(a) Nacional
das Coordenadorias Regionais para a Diretoria Executiva, homologado em
reunido ordinaria.

b) Coordenadores(as) Adjuntos(as), numero indeterminado, indicados(as) pelo(a)
Coordenador(a) Regional ou Estadual e homologados(as) pelo(a) Diretor(a)
Nacional.

8 1° Os(as) Associados(as) indicados(as) para compor as Coordenacfes Regionais ou
Estaduais deverdo estar em dia com suas obrigacdes associativas e deverdo ser pessoas
comprometidas com os objetivos do Artigo 4° do Estatuto Social.

8§ 2°. Cabe ao(a) Diretor(a) Nacional verificar, a cada dois meses, a situacao contributiva
dos(as) Coordenadores(as) Regionais ou Estaduais, bem como de todos(as) os(as)
Coordenadores(as)-Adjuntos(as), notificando-os(as) no caso de omissao contributiva e,
caso 0 débito ndo seja cessado, destituindo-os(as).

8 3% O(a) Diretor(a) Nacional das Coordenadorias Regionais e Estaduais podera
substituir, a qualquer tempo, com a homologacdo da Diretoria Executiva, qualquer
dos(as) Coordenadores(as) Regionais e Estaduais, mediante notificacdo prévia de 7 dias,
dando publicidade as razdes de substituicdo.

8 4°. Os mandatos dos(as) Coordenadores(as) Regionais ou Estaduais coincidirdo com o
da Diretoria Executiva, independentemente da data da respectiva homologacéo.

Secdo I11 — Direitos e Deveres das Coordenadorias Regionais e Estaduais

Artigo 73. E direito das Coordenadorias Regionais e Estaduais, receber os seguintes
materiais:

a) A cada seis meses, em carater reservado, uma relagdo com os nomes, telefones e
enderecos eletronicos dos(as) Associados(as) ativos(as) e cancelados(as) da
respectiva regido, observando-se que fica expressamente vedada a divulgacdo
desses dados para fins estranhos a entidade e sem comunicacgdo prévia ao Nucleo
de Comunicacao do Instituto;

b) 20 (vinte) exemplares do Boletim do IBCCRIM, para livre e gratuita divulgagao
do Instituto junto a pessoas e entidades locais, bem como, na medida em que
forem publicados, 2 (dois) exemplares da colecdo de monografias, com
indicacdo de destinatarios(as);

c) Impressos, cartazes e outros materiais relativos as atividades do IBCCRIM ou de
outras entidades parceiras do Instituto, com indicacdo de destinatarios(as).

Artigo 74. Os membros das Diretorias Regionais ou Estaduais deverdo exercer suas
funcBes respeitando o Estatuto Social, os principios éticos do Instituto, o Regimento
Interno e os demais atos que vierem a ser editados pelo Instituto. Outrossim, é dever de
cada Coordenador(a) Regional ou Estadual e Adjuntos(as):
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b)

d)

f)
9)

h)

Encaminhar, por correspondéncia eletrbnica, sempre que necessario, ao(a)
Diretor Nacional das Coordenadorias Regionais e Estaduais, sugestdes,
reclamacdes e demandas para o bom desempenho de suas funcGes e para maior
aproximacao do Instituto com seus(suas) Associados(as);

Remeter ao(a) Diretor(a) Nacional das Coordenadorias Regionais e Estaduais,
relatorios parciais de atividades, em junho de cada ano, e, em novembro,
relatérios anuais das atividades desenvolvidas e das planejadas para o ano
subsequente;

Comparecer pessoalmente a sede do Instituto, ou em local indicado pelas
Coordenadorias Regionais ou Estaduais, em datas previamente agendadas e
segundo as disponibilidades dos(as) Coordenadores(as) Regionais ou Estaduais,
para avaliacdo do trabalho realizado;

Comparecer, na medida de suas possibilidades, ao Seminario Internacional do
IBCCRIM, quando serad realizada a reunido anual entre as CoordenacGes,
visando compartilhar informacfes, alinhar estratégias e rever as metas
estabelecidas para 0 ano seguinte;

Dialogar com os(as) funcionarios(as) do Instituto sobre as atividades da
Coordenacdo Regional, sempre de forma respeitosa e objetivando incluir os(as)
funcionérios(as) no planejamento e desenvolvimento dos trabalhos das
Coordenacdes;

Zelar pela imagem do Instituto;

Ter em mente que o voluntariado é a base da criacdo e do desenvolvimento do
Instituto e que a funcdo de Coordenador(a)-chefe ou Adjunto(a) serd sempre
exercida em carater pro bono, caracteristica esta que deve estar explicita em
qualquer tipo de relacionamento interno ou externo da coordenadoria;

Dar exemplo de aderéncia as disposi¢cBes do Estatuto Social, dos principios
éticos e deste Regimento Interno, cabendo-lhe certificar-se, por todos os meios a
seu alcance, que tais diretrizes sejam de seu pleno conhecimento e integralmente
respeitadas.

8 1° Os relatorios semestrais e anuais, que dispde a alinea b, deverdo seguir modelo
padrdo encaminhado pelo(a) Diretor(a) Nacional das Coordenadorias Regionais e
Estaduais.

§ 2° Os relatérios, que dispde a alinea b, servirdo para analisar 0 cumprimento das
metas estabelecidas para a gestdo, bem como para subsidiar a elaboracdo do Relatdrio
Anual de Atividades do IBCCRIM.

Secdo 1V — Normas de Funcionamento das Coordenadorias Regionais e Estaduais

Artigo 75. Os(as) Coordenadores(as) Regionais ou Estaduais, juntamente com o0s
coordenadores(as)-adjuntos(as) e funcionarios(as) do Instituto, se reunirdo e definirdo o
funcionamento e fluxos com o(a) Diretor(a) Nacional de Coordenadorias Regionais e
Estaduais, conforme andlise da necessidade exigida.

Capitulo IX — Da Auditoria Interna

Secéo | — Dos Objetivos e Procedimentos
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Artigo 76. A Auditoria Interna devera ser realizada anualmente visando o
aprimoramento dos controles internos administrativos, a transparéncia e a
sustentabilidade.

Artigo 77. A Auditoria Interna serd composta pelo conjunto de procedimentos que
promovam a protecdo do patrimdnio, da confiabilidade e tempestividade dos registros e
demonstracdes contabeis, e eficacia operacional, competindo aos responsaveis:

a)
b)

c)

d)

e)

Analisar os balancetes mensais e semestrais apresentados pelo(a) Tesoureiro(a);
Analisar os contratos e pagamentos realizados pelo Instituto;

Verificar o desempenho da gestdo do Instituto, visando comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade,
eficidcia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de
suprimentos de bens e servicos, de pessoal e dos demais sistemas
administrativos e operacionais, recomendando a adogdo de medidas de carater
preventivo e corretivo, objetivando ao cumprimento da legislacao pertinente;
Examinar a observancia das legislacGes tributaria, trabalhista e societaria, bem
como o cumprimento de normas;

Apresentar relatorio anual com o resultado da Auditoria Interna, & Diretoria
Executiva, contendo conclus@es e recomendacdes.

Secéo Il — Da Composicdo e Mandato

Artigo 78. Compde o grupo responsavel pela Auditoria Interna:

a)
b)
c)
d)

O(a) 1° e 2° Tesoureiros(as);

Um membro do Conselho Consultivo, a ser designado(a) pelo Conselho;

Um(a) ex-presidente(a), convidado(a) pelo(a) 1° Secretério(a);

Um(a) funcionario(a), desde que ndo integre o Ndcleo Administrativo
Financeiro, a ser designado(a) pela Coordenacao-Geral.

Secdo 111 — Deveres da Auditoria Interna

Artigo 79. E dever da Auditoria Interna:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Zelar pelo cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia,;

Zelar pelo cumprimento dos principios éticos e outros documentos de orientacdo
do Instituto;

Comunicar, sempre quando identificar, qualquer procedimento suspeito ou que
ndo esta de acordo com as legislacdes vigentes ou normas do Instituto;

Solicitar informacdes detalhadas ao responsavel pelo Administrativo Financeiro
do Instituto sempre quando houver duvidas dos processos analisados;

Orientar ou sugerir novos procedimentos sempre quando identificar praticas
mais eficientes;

Zelar pela imagem do Instituto;

Dar exemplo de aderéncia as disposi¢cGes do Estatuto Social, dos principios
éticos e deste Regimento Interno, cabendo-Ihe certificar-se, por todos os meios a
seu alcance, que tais diretrizes sejam de seu pleno conhecimento e integralmente
respeitadas.

Secéo IV — Normas de Funcionamento da Auditoria Interna
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Artigo 80. Os(as) Auditores(as) no inicio dos trabalhos deverdo definir seu
funcionamento e publicizar para todos os(as) Associados(as) do Instituto.
Paragrafo Unico. Devera ser realizada pelo menos uma auditoria interna durante o ano.

Capitulo X — Dos(as) Associados(as)

Secéo | — Dos Objetivos e Competéncias dos(as) Associados(as)

Artigo 81. Sdo considerados Associados(as) ao Instituto as pessoas fisicas que,
voluntariamente, assim se inscreveram e estdo em dia com as obrigacOes estatutarias.

Artigo 82. — Compete aos(as) associados(as):

a)
b)
c)
d)

Efetuar os pagamentos das contribuices ordinarias e extraordinarias
estabelecidas pela Assembleia Geral,

Cumprir e respeitar as previsdes estatutarias, bem como as deliberacdes da
Assembleia Geral e as determinacfes da Diretoria Executiva;

Comprometer-se e contribuir com os objetivos sociais do Instituto e zelar pelo
seu nome e integridade;

Manter atualizados seus dados cadastrais.

Secéo Il — Da Composicao

Artigo 83. Os(as) Associados(as) do Instituto sdo compostos por pessoas fisicas e se
dividem nas seguintes categorias:

a)
b)

c)
d)

Estudantes: pessoas fisicas que estejam cursando graduacéo;
Recém-Graduados(as): pessoas fisicas, técnicos(as) e bacharéis, que concluiram
a graduacao e ndo ultrapassaram 03 anos de formacdo contados a partir da data
da colagéo de grau;

Profissionais: pessoas fisicas, técnicos e/ou bacharéis;

Pesquisadores(as): pessoas fisicas que estejam matriculados em curso de
especializacdo  (Pds-graduacdo, Mestrado ou Doutorado), bem como
pesquisadores(as) vinculados a algum tipo de instituicdo de pesquisa e
professores com dedicacdo exclusiva.

Artigo 84. Segundo os critérios de admissdo, os(as) Associados(as) serdo considerados:

a)
b)

c)

d)

Fundadores(as): pessoas fisicas que participaram da constitui¢do do Instituto;
Efetivos(as): pessoas fisicas que contribuam financeiramente para a consecucao
dos objetivos do Instituto e que, a partir da adesdo, tenham contribuido
ininterruptamente por, pelo menos, um ano;

Provisorios(as): pessoas fisicas que contribuam financeiramente para a
consecucdo dos objetivos do Instituto com menos de um ano ininterrupto de
associacao;

Eméritos: pessoas fisicas que tenham prestado ao Instituto relevantes servicos,
ou que tenham publicado trabalhos cientificos coerentes com as finalidades
institucionais; sua filiacdo se d& por meio da aprovacdo por unanimidade pela
Diretoria Executiva apos manifestacdo favoravel do Conselho Consultivo.
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Artigo 85. Perde-se a qualidade de Associado(a) do Instituto:

a)
b)

c)
d)

e)

A pedido, por escrito, encaminhado a Diretoria Executiva;

Por decisdo da Assembleia Geral, por maioria de 2/3 dos presentes a reuniao
convocada para esse fim, em razdo de préatica de ato contrario as finalidades
estatutérias e que implique prejuizo moral para o Instituto;

Em decorréncia do ndo pagamento injustificado de trés contribuicGes ordinarias
mensais ou de uma contribuicdo extraordinéria;

O ndo pagamento de uma contribuicdo mensal acarretara, desde que alertado
o(a) associado(a) de seu débito, a suspensdo de todos os beneficios prestados
pelo Instituto. A quitacdo, antes da efetivacdo da exclusdo, das contribuicdes
mensais atrasadas importard no restabelecimento dos beneficios, inclusive
daqueles que seriam prestados no periodo da suspensao, e preservard o tempo de
filiacdo do(a) associado(a);

Por ndo pagamento de uma contribuicdo semestral ou uma anual.

§ 1°. E assegurado ao(a) Associado(a), sob consideracdo de exclusdo, o direito de
apresentar-se perante a Diretoria Executiva e efetuar sua defesa.

§ 20 E assegurado ao(a) Associado(a) o direito de recorrer da decisio de exclusdo a
Assembleia Geral. O recurso sera recebido com efeito devolutivo.

Secédo 11 — Dos Direitos dos(as) Associados(as)

Artigo 86. Sao direitos dos(as) Associados(as) referidos(as) no Estatuto:

a)

b)

c)
d)

Participar da Assembleia Geral, apresentando e votando propostas relativas a
direcdo e atuacédo do Instituto;

Votar para os cargos eletivos, ressalvado o disposto no art. 35, VII do Estatuto;
Tomar conhecimento dos trabalhos e projetos desenvolvidos pelo Instituto;
Apresentar propostas a Diretoria Executiva.

Artigo 87. Os(as) Associados(as) tém acesso a sede do Instituto e poderdo:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

)

Realizar consulta presencial e a distancia ao acervo da biblioteca;

Solicitar empréstimo do acervo da midiateca, resultado da gravacao de cursos e
eventos realizados pelo IBCCRIM e seus parceiros;

Receber senha de acesso ilimitado & area restrita do(a) associado(a) no Portal
IBCCRIM para consulta de noticias, artigos de doutrina e legislacdo (hacional e
estrangeira) e jurisprudéncia selecionada.

Acessar on-line, 24 horas por dia, a TV IBCCRIM: Mesas de Estudos e Debates,
Series Sala dos Professores, Cursos e Eventos;

Acessar a Revista Liberdades, a revista eletrdnica quadrimestral que traz
entrevistas com personalidades, artigos doutrinarios, resenhas de filmes e livros,
julgados historicos e tudo relacionado as ciéncias criminais;

Participar do concurso geral para outorga do Prémio IBCCRIM de Monografias
de Ciéncias Criminais;

Receber periodico de monografias selecionadas, publicadas com exclusividade
pelo IBCCRIM,;

Adquirir com desconto a assinatura da Revista Brasileira de Ciéncias Criminais
— RBCCRIM, de acordo com o estipulado junto a editora parceira;

Participar gratuitamente do Laboratorio de Ciéncias Criminais para estudantes
das faculdades de Direito e Ciéncias Sociais em geral, aprovados no processo
seletivo realizado pelo Departamento de Iniciacdo Cientifica do IBCCRIM;
Participar de atividades realizadas, apoiadas ou divulgadas pelo IBCCRIM,;
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k) Contribuir com as atividades dos Departamentos do Instituto.

Capitulo X1 -Dos Nucleos

Secao | — Dos Objetivos e Competéncias dos Nucleos

Artigo 88. Os Nucleo séo setores de carater permanente, auxiliares a Diretoria
Executiva, destinados as rotinas operacionais do Instituto.

Artigo 89. Sao Nucleos do Instituto:

a) Administrativo Financeiro;

b) Atuacdo Politica;

c) Biblioteca;

d) Comunicacéo;

e) Educacéo;

f) Publicacdes.
8§ 1° Os Nducleos sdo acompanhados por uma Supervisao-Geral;
8 2° A Diretoria Executiva podera criar ou extinguir Nucleos.

Artigo 90. Compete aos Ndcleos:

a) Zelar pela realizagéo do trabalho do Instituto buscando a efetividade, eficiéncia e
eficacia nos desenvolvimentos das atividades;

b) Observar que todas as atividades estejam de acordo com a finalidade do Instituto
e as diretrizes deliberadas pela Diretoria Executiva;

c) Responder tempestivamente ao(a) presidente(a) da Diretoria Executiva, sempre
que solicitado;

d) Informar a Diretoria Executiva sobre o andamento dos trabalhos e quaisquer
novidades, mudancas ou propostas de alteraces;

e) Dialogar com os(as) Coordenadores(as)-Chefes e Adjuntos(as) dos
Departamentos, atendendo as solicitagdes sempre que pertinentes as atividades
do Departamento;

f) Ativar os Departamentos e organizar as acdes, promovendo a integracao entre 0s
Departamentos e o Instituto.

Artigo 91. Compete aos(as) Supervisores(as) de Ndcleos:

a) Selecionar e supervisionar equipe do Nucleo pelo qual é responsavel,

b) Organizar os trabalhos do Nucleo e informar a Diretoria Executiva sobre o seu
andamento;

c) Propor execucdo de novas atividades pelo Instituto a Diretoria Executiva sempre
que identificar novas oportunidades de atuacao;

d) Compartilhar com funcionérios(as) da equipe as deliberacbes da Diretoria
Executiva.

Secéo Il — Da Organizagédo

Artigo 92. Os Nucleos sdo compostos de um(a) Supervisor(a) e funcionarios(as).
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Secao I11 — Deveres dos Nucleos

Artigo 93. Séo deveres dos Ndcleos:

a) Zelar pela imagem do Instituto;

b) Dar exemplo de aderéncia as disposi¢des do Estatuto Social, dos principios
éticos e deste Regimento Interno, cabendo-lhe certificar-se, por todos os meios a
seu alcance, que tais diretrizes sejam de seu pleno conhecimento e integralmente
respeitadas.

Secdo IV — Normas de Funcionamento dos Nucleos

Artigo 94. Os Nucleos funcionardo, em regra, na sede do Instituto, em horério
comercial, conforme estabelecido em contrato.

Capitulo XI1 — Das Disposictes Gerais

Artigo 95. O presente Regimento Interno somente podera ser alterado em Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico. Ficam ressalvadas as competéncias da Diretoria Executiva, dentre
elas, criar, modificar ou extinguir Departamentos, Grupos de Estudos ou Nucleos, que
tratam os artigos 61, 62 e 89 deste Regimento, ficando as alteragdes incorporadas neste
Regimento Interno.

Artigo 96. Duvidas e omissdes deste Regimento Interno serdo decididas em reunido de
Diretoria Executiva.

Artigo 97. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacdo pela Assembleia
Geral e sera arquivado na sede do Instituto.
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